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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа п. Октябрьский 

Перелюбского муниципального района Саратовской области»

	Руководитель
	Ротачков Владимир Сергеевич

	Адрес организации
	413768, Саратовская область, Перелюбский район, п. Октябрьский ул. Советская д.36

	Телефон, факс
	_(84575)32-3-48

	Адрес электронной почты
	oktober44@mail.ru

	Учредитель
	Администрация Перелюбского муниципального района Саратовской области

	Дата создания
	1983 год

	Лицензия
	№ 1440_, серия 64ЛО1  №0001077 , дата выдачи  13.05.2014г. 



	Свидетельство о государственной аккредитации
	От 25.05.2015 № 917, серия 64 АО1 № 0000186; срок действия: до 25 мая 2027 года


МБОУ  «СОШ п. Октябрьский»  (далее – Школа) расположена в 20км от районного центра с. Перелюб.  Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки: 95 процент – в п. Октябрьском, а , 5 процентов − в близлежащих поселках (п. Поперечный и х. Качаны). Подвоз учащихся осуществляется школьным автобусом.
Население п. Октябрьский, где находится школа разнообразно. Большую часть его составляют работники сельского хозяйства . На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение в отдалённом районе области. Культурным центром является Дом культуры, где функционирует библиотека,  организована работа кружков. Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами города не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
В школе организованы кружки и спортивные секции, которые имеют общекультурное, общеинтеллектуальное,   спортивно - оздоровительное, духовно-нравственное, социальное направления, удовлетворяющие интересы, склонности и потребности ребенка.
Основными направлениями в деятельности Школы являются повышение качества образования учащихся на основе личностно-ориентированного и системно-деятельностного подходов, внедрение  современных педагогических и информационных технологий в учебный процесс, сохранение и укрепление здоровья школьников, преемственность всех уровней  образования
Административное управление школой осуществляет директор и его заместители (заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  заместитель директора по воспитательной работе).

II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано два предметных методических объединения:
− общих гуманитарных , естественно-научных и математических   дисциплин;

− объединение педагогов начального образования.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ГОС СОО).

Воспитательная работа
Воспитывающая деятельность образовательного учреждения – одно из самых широких, объемных, можно сказать, необъятных понятий современной жизни. Трудно определить содержание и объем воспитывающей деятельности. Еще труднее определить ее результативность, а следовательно, оценить качество и эффективность. Недаром говорят, что дело воспитания является одним из труднейших. Лучшие педагоги считают его не только делом науки, но и искусства.

    Воспитательная система в школе обеспечивает единство правового, нравственного, эстетического и патриотического воспитания.

    В 2016/2017 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с поставленными задачами: 

-содействовать формированию сознательного отношения обучающихся к своему здоровью, как основе умственного, физического  и нравственного  развития;

-формировать организационную культуру, коммуникативных умений и навыков самоорганизации, проектирование собственной деятельности ;

-разнообразить  формы и методы  работы с обучающимися,

-проводить мероприятия не только развлекательного характера, но и познавательного ,направленные на формирование положительных качеств.

-способствовать повышению компетентности классного руководителя;

-продолжить работу по созданию условий для формирования личности обучающихся.

      Для решения поставленных задач воспитательная работа в школе проводилась по направлениям:

 -общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное (ученик и его интеллектуальные возможности). В ходе данного  направления проводились еженедельные классные часы, предметные недели, участие обучающихся в конкурсах ,олимпиадах;

-духовно-нравственное   - цель ,которого –формирование гражданско- патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбами Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну. Работа по данному направлению велась согласно плана работы школы в соответствии с муниципальной программой патриотического воспитания. В течении года педагогическим коллективом  была проделана большая работа по данному направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства(обучающиеся были участниками  тематических бесед  и викторин по данной тематике).,прививалась любовь к Малой Родине, к школе через традиционные праздники ,школьные дела, участие в конкурсах на правовую тематику и конкурсах изобразительного искусства, посвященных Дню Победы. 

- спортивно-оздоровительное. Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось по  направлениям: 

-образовательный процесс – рациональное расписание; 

- информационно—консультативная работа – классные часы, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни. 

     Анализируя проведение общешкольных мероприятий, можно отметить, что все они проведены в соответствии с общешкольным воспитательном планом на 2016– 2017 учебный год.  Нужно отметить добросовестную, ответственную работу классных руководителей при подготовке и проведении общешкольных мероприятий. 

      Основная структурная единица воспитательной работы – КТД. Традиционными  ключевыми делами стали «День учителя»,  «День Памяти выпускников школы погибших в Чечне», новогодние праздники, экологические марафоны, «Вечер встречи выпускников», месячник военно-патриотической работы, «День Победы» и др. 

  Анализ посещения классных мероприятий показал следующие результаты:

·  классные мероприятия по развитию творческих способностей учащихся проводятся регулярно, при этом используются различные формы работы: классные часы, беседы, вечера.

· занятость учащихся 1-11 классов в классных мероприятиях составляет  98 %, общешкольных   96 %.

  Проведение мероприятий по различным направлениям работы

	п/п

№
	Направления 

деятельности
	Всего запланировано мероприятий
	Проведено по плану
	Проведено вне плана
	Не проведено

	1.
	учебно-познавательное
	9
	12
	3
	

	2.
	нравственно-эстетическое
	8
	8
	-
	

	3.
	воспитание культуры здорового образа жизни
	10
	15
	5
	-

	4.
	спортивное
	10
	12
	2
	

	5.
	правовое
	14
	10
	-
	4

	6.
	военно-патриотическое
	13
	15
	2
	

	7.
	Экологическое и трудовое
	19
	17
	-
	2

	8.
	традиционные
	12
	12
	-
	-

	
	Итого:
	95
	98
	12
	6


 Исходя из результатов, можно сделать следующие выводы об эффективности деятельности классного руководителя по организации воспитательного процесса:
       -   В целом наблюдается средний результат  эффективности воспитательного процесса.
        -  Самыми сложными проблемами для классных руководителей являются не желание анализировать воспитательную работу,  проводить педагогическую диагностику, эффективность классных воспитательных мероприятий.
         -  Требуется детальный анализ причин такого состояния воспитательного процесса на различных уровнях и составление программы дальнейшего развития воспитательной системы.
          

В масштабах нашего образовательного учреждения необходимо сосредоточиться на решении следующих проблем:
            повышение профессионального мастерства педагогов и ответственности;
            инструментовка воспитательного процесса;
            дальнейшее развитие самоуправления.
В 2017 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей.

. Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ.

Были организованы:

− участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»;

− участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

− проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;

− книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке;

− лекции с участием  медицинских сотрудников.
         В школе налажена внеурочная деятельность, направленная на развитие творческих интересов и наклонностей учащихся. Интересы и наклонности учащихся выявляются анкетированием. Реализуемые программы дополнительного образования представлены следующими направлениями:

общекультурное

общеинтеллектуальное

социальное

сортивно-оздоровительное

духовно-нравственное

              Структура дополнительного образования школы :

            - Внеурочная ( предметные кружки, предметные недели, школьные олимпиады, конкурсы)

            - досуговая (кружки, спортивные секции)

            - внешкольная (кружки при ДК)

            - учебная ( олимпиады, научно-практические конференции)

       Кружки разнообразны по содержанию:  это  кружок художественного творчества «Фантазия»,  вокального пения, «Умелые руки»,  шахматный, электромеханический и историко-краеведческий, шахматный «Белая ладья» и спортивно-прикладной «Меткий стрелок».

         В течение года в школе осуществлялась программа «Одаренные дети», в рамках которой талантливые, склонные к творческой и исследовательской деятельности учащиеся занимались под руководством педагогов.

Результатом профессиональной деятельности педагогов стало участие учащихся школы в  олимпиадах. 

Занятость во внеурочной деятельности
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IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2017 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2017–2018 – на конец 2017 года), в том числе:
	88
	87
	100
	112

	
	– начальная школа
	36
	49
	48
	50

	
	– основная школа
	42
	42
	45
	48

	
	– средняя школа
	10
	6
	7
	14

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	1
	–
	–

	
	– основная школа
	–
	–
	3
	

	
	– средняя школа
	–
	–
	–
	–

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	–
	–
	

	
	– среднем общем образовании
	1
	–
	–
	–

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	–
	
	4
	–

	
	– средней школе
	
	
	
	–


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	20
	20
	100
	11
	55
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	5
	5
	100
	3
	60
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	13
	13
	100
	5
	38
	1
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	38
	38
	100
	19
	50
	1
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 10 процента (в 2016 был 40%), процент учащихся, окончивших на «5», снизился на 12 процента (в 2016 – 20%).

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	11
	10
	91
	4
	36
	2
	18
	1
	9
	0
	0
	0
	0

	6
	7
	7
	100
	3
	43
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	5
	5
	100
	2
	40
	1
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	9
	9
	100
	3
	33
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	13
	11
	85
	1
	8
	4
	31
	2
	15
	0
	0
	0
	0

	Итого
	45
	42
	93
	13
	29
	7
	16
	3
	7
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 5 процента (в 2016 был 24%), процент учащихся, окончивших на «5», снизился на 4 процента (в 2016 – 12%).

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно
	Сменили форму обучения

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками 
«4» и «5»
	%
	С 
отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-во

	10
	5
	5
	100
	0
	
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	2
	2
	100
	2
	100
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	7
	7
	100
	2
	29
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Результаты сдачи ЕГЭ 2017 года
	Предмет 
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили 90–98 баллов
	Средний балл

	Русский язык
	2
	
	
	77

	Математика
	2
	
	
	39

	Физика
	2
	
	
	44

	Обществознание
	2
	
	
	54


В 2017 году результаты ЕГЭ стали  хуже  по сравнению с 2016 годом. 
Результаты сдачи ОГЭ 2017 года
	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	11
	
	2
	6
	3

	Русский язык 
	11
	
	3
	5
	3

	Физика
	3
	
	
	2
	1

	История
	1
	
	
	1
	

	Биология 
	6
	
	
	3
	3

	География 
	1
	
	5
	
	

	Обществознание 
	10
	
	1
	4
	5

	Химия 
	1
	
	
	1
	


	ПРЕДМЕТ
	Всего сдавали
	В Т.ч. Досрочно
	Вт.ч. В щадящем режиме
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	% соотв
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	Год
	Экзамен
	Год
	Экзамен
	Год
	Экзамен
	Год
	Экзамен
	
	
	
	

	русский язык
	11
	
	
	4
	3
	3
	5
	4
	3
	0
	0
	28,4
	64
	18
	18

	математика
	11
	
	
	4
	2
	3
	6
	4
	3
	0
	
	17,6
	73
	9
	18

	Обществознание
	10
	
	
	3
	1
	5
	4
	2
	5
	0
	
	20
	50
	0
	50

	История 
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	25
	
	
	100

	химия
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	23
	
	
	100

	физика
	3
	
	
	1
	0
	1
	2
	1
	1
	
	
	22
	67
	
	33

	география
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	30
	100
	
	

	биология
	6
	
	
	1
	
	3
	3
	2
	3
	
	
	22,8
	67
	
	33


V. Востребованность выпускников
	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2015
	7
	2
	0
	5
	6
	3
	3
	0
	0

	2016
	6
	4
	0
	2
	4
	4
	0
	0
	0

	2017
	11
	9
	0
	2
	2
	2
	0
	0
	0


. Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса.
VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 72 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 78 процентов. Высказаны пожелания о переходе школы на 5 дневную неделю обучения . 
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 16 педагога, из них 11 – внутренних совместителей. В 2017 году аттестацию прошел  1 человек – на первую квалификационную категорию.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 5904 единица;
− книгообеспеченность – 65 процентов;
− обращаемость – 1065 единиц в год;
− объем учебного фонда – 1941 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	1941
	771

	2
	Педагогическая
	138
	90

	3
	Художественная
	5301
	1300

	4
	Справочная
	47
	21

	5
	Языковедение, литературоведение
	70
	30

	6
	Естественно-научная
	30
	15

	7
	Техническая
	30
	10

	8
	Общественно-политическая
	50
	23


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 30  дисков; 
Средний уровень посещаемости библиотеки – 20 человек в день.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями не  достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. 
Характеристика здания 

	Тип строения  (типовое, нетиповое, приспособленное)
	Общая площадь
	Форма

владения
	Собственник
	Год по-

стройки
	Год последнего

кап. ремонта
	Проектная

мощность
	Фактическая

 Мощность

	Типовое
	2010 кв.м
	Оперативное управление
	Администрация  Перелюбского МР
	1983
	2013
	160
	112


	Всего

помещений
	Учебные

 классы
	Кабинеты
	Лабора-

  тории
	Спортивные

    залы
	Спортивные

площадки
	Столовая и

 число посадочных мест
	Актовый

зал
	Другое

	32
	4
	13
	2
	1
	5
	1/40
	1
	Музей 1

Библиотека 1

Тренаж. зал 1

Гардероб-3

Подсобное помещение 1

Мастерская 1


Есть лицензированный  медицинский кабинет, оснащенный необходимым оборудованием и медикаментами.    Уроки технологии проходят в учебной мастерской.
В учебной мастерской имеется 16 верстаков, 10 станков, 4 слесарных стола.

Обеспеченность учебного процесса техническими средствами обучения

	Наименование ТСО
	Количество
	Год выпуска
	Где установлено

	Мульти медийная установка (компютер+экран+проектор)
	7
	2008г.2009г.
	Кабинеты: ., актовый зал -1

,  1 класс -1, 3 класс, 
, химии-1,  

русского языка-1

, немецкого языка -1, математики -1

	Интерактивная доска+проектор + компьютер
	3
	 2009г.
	Кабинет информатики,

 2 класс,

 кабинет физики

	Моноблок
	6
	2011г.
	Кабинет информатики 

	Телевизор «Акира» + дивидиплеер
	1
	2004г.
	Кабинет немецкого языка

	Телевизор «Филипс»+ дивидиплеер
	1
	2009г.
	Кабинет физики

	Музыкальный центр
	2
	2004г. 2007г.
	 Акт. зал

	Пианино
	2
	1985г.
	Актовый зал

	Мобильный компьютерный класс
	1 (11 ноутбуков)
	2011
	Кабинет информатики

	Компьютер
	7
	2005
	3 класс, технология (дев), ОБЖ, русского языка, библиотека, кабинет директора, зам. директора

	Принтер
	10
	2005, 2010
	Кабинеты: информатики, директора, зам. директора, 1 класс, 2 класс, русского языка, немецкого языка, библиотека-2, физика


Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2017 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	112

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	50

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	48

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	14

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	47/48,5%

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	71,8

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	46,4

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	77

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	39

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	4 (36%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	15 (13%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	0 (0%)

	− федерального уровня
	
	0 (0%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	16

	− с высшим образованием
	
	14

	− высшим педагогическим образованием
	
	13

	− средним профессиональным образованием
	
	2

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	2

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	1 (6%)

	− первой
	
	11 (69%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	2 (13%)

	− больше 30 лет
	
	12 (75%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	1 (6%)

	− от 55 лет
	
	7 (44%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	14 (88%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	16 (100%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,18

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	11

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	нет

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	нет

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	3,13


Основные сохраняющиеся проблемы МБОУ «СОШ п. Октябрьский»

1. Низкий балл по ЕГЭ  у учащихся 11 класса.  
2. Не в полной мере сформирован диагностический материал для проведения мониторинговых исследований сформированности УУД на уровне основного общего образования.

3. Имеющаяся материально-техническая база не в полной мере  обеспечивает условия для внедрения ФГОС нового поколения. Соответствие современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса составляет   65 %.  Из-за недостатка бюджетного финансирования сохраняется проблема обеспеченности учебной литературой.

Основные направления ближайшего развития МБОУ «СОШ п. Октябрьский »     и задачи на 2018  год

1. Повышение  качества образования через: 

- использование в образовательном процессе технологий проектной и исследовательской деятельности учащихся;

- развитие независимых форм промежуточной аттестации учащихся;

- учет индивидуальных достижений учащихся (портфолио); 

- развитие участников образовательной деятельности как экспертного сообщества, способного к разностороннему обсуждению и решению системных задач развития учреждения.
2. Обеспечение  повышения квалификации до 100 % педагогических работников по предметам  и  по введению  федеральный государственный образовательный стандарт нового поколения СОО, использованию ИКТ в образовательном процессе.

3. Обеспечение участия в районных социокультурных проектах 60 % учащихся и педагогов, не менее 40 % родителей (законных представителей) учащихся.

4. Совершенствование системы воспитательной работы в условиях реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной постановлением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

5. Совершенствование экономических механизмов повышения качества обучения школьников, в том числе через расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

6. Обеспечение материально-технических условий реализации ФГОС общего образования.
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